Underlagsrapport 2024:4

REGIONALA FORETAGSSTOD
OCH KVINNORS FORETAGANDE



Jamstalldhetsmyndigheten publicerar flera olika typer av rapporter.
Underlagsrapporter fran externa forskare eller aktorer som fungerar
som ett kunskapsunderlag ar en typ av rapport.

Jamstélldhetsmyndigheten

Goteborg, april 2024

Underlagsrapport 2024:4

Dnr: ALLM 2022/169

Har du frdgor om denna publikation, kontakta:

Peter Vikstrom, avdelningschef Analys och Uppféljning
Telefon 031-392 90 00



INNEHALL

Forord OO C OO CECC T 4
Sammanfattning tessssmseeeeessssssssEEEEEEEEssSESEEEEEEESRRRSSREEEEEEEESRssssEEeesesssssssssnes 5
1. Inledning EesssmmEeerreEesssmESEEEEEEESSSEESSEEEESESNSRRRRREEEEEEAAAanRREEeEERaRaanmneeeeeennann 6
Utgangspunkten ar ekonomiSK JAMSTAITNET ...t eesee et esee s 6
Foretagsfinansiering kan bidra till kvinnors fOretagande ... 6
Fokus pa regional foretagSTiNANSIEIING ...t 7
F 7o =T ATy a1 a T = OO PR 7
D11y 010 Y1 T ) 1O OO 8
Andra offentliga foretagsstdd - en dversikt
2. Kvinnors foretagande.......ccccccuerivssnmmmeeresssssssnnnnenns 10
Kvinnor och man ar verksamma inom 0lika BransChier ... 12
Mojlighet att fa inkomster fran sitt foretagande skiljer Sig at ..., 13
Det finns regionala SKIINAGE ..ot 13
Tidigare atgarder for att framja kvinnors foretagande har Kartlagts ..., 14
3. Jamstédlldhet inom regional utveckling .......ccccveevvvememeereessssssnnnennns 18
Regional tillvaxt har blivit regional UEVECKIING ... 18
Den nationella strategin for hallbar regional utveckling styr inriktNiNGeN. ..., 18
Andra hallbarhetsperspektiv &r mer framtradande i regionernas redovisningar ..., 19
Regionala utvecklingsstrategier och andra styrdokument ... 19
Flera projekt har fokuserat pa jamstalldhet ..., .20
Regionerna tycker det &r svart utan SArskilda SAESNINGAT ..o eeeeee e 22
4. Regionala foretagsstod........ccccerrrrrrrrnmmmeereersnssnnes 23
Selektiva regionala fOretagSSEO ... .ottt 23
Hur ser fordelningen ut? .............. .24
Bransch spelar stor roll..... .. 26
Uppfattning att mansdominerade branscher har storre tillvaxtpotential...... .28
Pekar styrdokument mot specifika branscher? ..., .29
Forordningarna och EU-regler DAVEIKAr SEOTEN ... 31
Branschstruktur och regionala férutsattningar..... .32
5. Hur kan féretagsstoden utvecklas for att bidra till jamstalldhet? .34
Malet for en jamstalld fordelning behdver fOrtydligas . ... 34
Uppfoliningen DENOVEr ULVECKIGS ...ttt 35
Stoden behdver 6ppnas UPP fOr fler DraNSCRET ..o 35
Jamstalldhet behdver fa en mer framtradande roll inom foretagsstodet ..., 36
English summary w37
Referenser B 38

Bilaga 1 - Metod tesssmsseeeeeEsssssssssEEEEEEERRSSSSREEEEERRSRRSSREEESEEssssssssEEsesessssssssmses 41



FORORD

Jamstalldhetsmyndigheten har ett instruktionsstyrt uppdrag att varje ar, med ut-
gangspunkt i de jamstalldhetspolitiska malen, redovisa och analysera resultat av
atgarder som relevanta myndigheter och andra aktorer vidtagit. Den arliga rap-
porten har tagit namnet resultatrapporten. Denna rapport ar en underlagsrapport
till Jamstalldhetsmyndighetens resultatrapport 2024. Underlagsrapporten analy-
serar regionala foretagsstdd ur ett jamstalldhetsperspektiv. Analysen &r en fort-
sattning pa tidigare analys av statligt fordelade féretagsstod som Jamstalldhets-
myndigheten genomfért inom ramen for den foérdjupade uppfdljningen av
ekonomisk jamstalldhet.

Goteborg, april 2024

Peter Vikstrom,
Avdelningschef
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SAMMANFATTNING

Min &r i storre utstrackning foretagare jaimfort med kvinnor och den ekonomiska ojam-
stdlldheten mellan kvinnor och mén &r sérskilt framtrddande nir det géller inkomster av
ndringsverksamhet. Kvinnors inkomster fran néaringsverksamhet ar knappt 50 procent
av minnens. Dessutom finns stora skillnader kring kvinnors och méns foretagande uti-
fran dgande, kapital, foretagsformer och branschfoérdelning.

Offentlig foretagsfinansiering skulle kunna bidra till 6kad jamstélldhet genom att
frimja kvinnors foretagande. Flera sammanstéllningar visar dock att det offentliga stodet
i storre utstrickning tillfaller mdn och mansdominerade branscher. I denna rapport redo-
visar Jamstéilldhetsmyndigheten en analys av kvinnors foretagande ur ett regionalt per-
spektiv. Fokus for rapporten &r en analys av regionernas fordelning av foretagsstod till
foretag med kvinnor och mén som foretagsledare. Syftet ér att synliggdra eventuella reg-
ionala skillnader och undersoka vad de skulle kunna bero pa. Regionerna fordelar varje
ar stora medel till foretagsutveckling och innovation. Jamstilldhetsmyndighetens analys
av de regionala foretagsstoden visar att de i alla regioner tillfaller mén 1 storre utstriack-
ning dn kvinnor. Det finns dock variationer mellan regionerna. Det finns ocksa relativt
stora regionala skillnader i hur stoden fordelas mellan olika branscher.

De regionala foretagsstoden skulle i storre utstrickning kunna 6ppnas upp for kvinno-
dominerade branscher for att bade bidra till ett breddat néringsliv i regionerna och till ett
jamstallt foretagande. Att stoden fordelas till olika branscher i olika regioner indikerar
att det 4r mdjligt att fordela stdden annorlunda. Jimstalldhetsmyndigheten ser ett behov
av att se over hur offentlig foretagsfinansiering kan bidra till jamstilldhet i storre ut-
strackning samt att kvinnors foretagande bor vara en integrerad del av det foretagsfram-
jande systemet, niringslivs- och innovationspolitiken och inte bara frimjas genom sér-
skilda insatser.

Under de senaste aren har det genomforts flera projekt for att frimja jamstilldhet inom
det regionala utvecklingsarbetet. Uppfoljningar visar dock att regioner upplever att jim-
stdlldhetsfragor inte har lika stort fokus nér det inte finns regeringsuppdrag eller en sam-
manhaéllen insats for arbetet. Jamstéilldhetsarbetet bor f4 en mer framtrddande roll i det
regionala utvecklingsarbetet.

Den nationella strategin for hallbar regional utveckling anger att kvinnor och mén ska
ha samma forutsittningar att na inflytande i det regionala utvecklingsarbetet och f till-
géng till utvecklingsresurser. Med tanke pa fordelningen av foretagsstod mellan kvinnor
och mén behovs fortydliganden om vad malet om att kvinnor och mén ska ”ha samma
forutsittningar att (...) fa tillgang till utvecklingsresurser” innebér. Uppfoljningen av
foretagsstoden behdver utvecklas for att synliggdra hur medlen fordelas inte bara i antal
drenden utan ocksa i beviljade medel. Vér analys visar att andelen kvinnor minskar om
redovisningen baseras pa fordelade medel snarare 4n antal foretag som far stod. For att
kunna identifiera och atgirda var i kedjan den ojamstillda fordelningen uppstar finns ett
fortsatt behov att redovisa och analysera statistik kring konsfordelning i bade ansok-
ningar och beviljanden.
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1.

INLEDNING

| denna rapport redovisar Jamstalldhetsmyndigheten en analys av kvinnors féretagande
ur ett regionalt perspektiv. Fokus for rapporten ar en analys av regionernas férdelning
av foretagsstod till féretag med kvinnor respektive man som foretagsledare. Rapporten
innehaller ocksa en beskrivning av hur kvinnors och mans féretagande ser ut och hur det
varierar mellan Sveriges regioner.

Utgangspunkten dr ekonomisk jamstélldhet

Main ér i storre utstrackning foretagare jamfort med kvinnor och den ekonomiska ojam-
stdlldheten mellan kvinnor och mén &r sérskilt framtrddande nir det géller inkomster av
ndringsverksamhet. Kvinnors inkomster fran niringsverksamhet &r knappt 50 procent av
minnens inkomster. Dessutom finns stora skillnader kring kvinnors och méns foreta-
gande nér det géller d4gande, kapital, foretagsformer och branschfordelning.

Rapporten tar sin utgangspunkt i det jadmstélldhetspolitiska delmélet om ekonomisk
jamstdlldhet. Delmalet tar sikte pa fordelningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor
och mén och omfattar bland annat inkomster fran naringsverksamhet. Delmélet omfattar
dven att kvinnor ska ha samma mojligheter som mén att starta och driva féretag som kan
vixa och generera en inkomst.! Regeringen har som mal att forbéttra forutsittningarna
for kvinnor att driva och utveckla foretag.> Aven EU-kommissionen lyfter fram frigor
om foretagande i sin jimstélldhetsstrategi. Fragan har ocksa koppling till Agenda 2030
och till Women's empowerment principles i FN:s Global Compact-satsning.?

Foéretagsfinansiering kan bidra till kvinnors foretagande

Foretag behover ofta kapital och finansiering for att starta, véixa och utvecklas. Detta kan
bestd av eget kapital, banklén, riskkapital, lan av familj/vénner eller av offentliga stod,
bidrag och 1an. En viktig extern finansiering for mindre foretag dr banklan. Aven om
forskningen pa omréadet ér nagot tvetydig* visar flera internationella studier att kvinnor
kan ha storre svarigheter att f banklén.> Statistik visar ocksé att mindre &n en procent
av privat riskkapital i Europa investeras i bolag grundade av kvinnor® och att liknande
monster finns i Sverige.” Kvinnor har dessutom siamre forutsittningar att finansiera sitt
foretagande med eget kapital pa grund av skillnader i inkomster, kapital och dgande

1'Skr2016/17:10 2016

2 Regeringskansliet 2023

3 Jamstélldhetsmyndigheten 2022a

4 Tillvixtverket 2023b; Vinnova 2008

5 De Andrés m.fl. 2021; Value for Women 2018
6 PitchBook 2023

7 Unconventional Ventures 2022
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mellan kvinnor och mén. Alla dessa faktorer leder till att kvinnor oftare s6ker informella
kapitalkéllor som vinner och familj.?

Offentlig foretagsfinansiering ar sérskilt betydelsefull for foretag som har svart att fa
tillgang till traditionell extern finansiering, som till exempel bankldn. Den nationella
strategin for héllbar regional utveckling anger till exempel att marknadskompletterande
offentlig finansiering och radgivning bidrar till en forbdttrad finansieringssituation dér
den privata marknaden verkar i begrinsad utstrickning, men dér det finns ett samhalls-
ekonomiskt motiv for insatser som leder till férnyelse i svenskt niringsliv.® Offentlig
foretagsfinansiering skulle ddrmed kunna bidra till 6kad jamstdlldhet genom att fraimja
kvinnors foretagande. Flera sammanstéllningar visar dock att dven det offentliga stodet
1 storre utstrackning tillfaller mén och mansdominerade branscher. Bland annat visade
en underlagsrapport inom ramen for Jimstélldhetsmyndighetens uppfoljning av delmalet
om ekonomisk jamstilldhet att sa var fallet vid fyra myndigheters stodatgirder bade vad
giller fordelning av stdden och beviljandegrad i forhéllande till antal ansdkningar.'?
Kommissionen for jimstéllda livsinkomster konstaterade ocksa att det inom néringspo-
litiken och den regionala utvecklingspolitiken finns ett flertal exempel pé en ojamn for-
delning av olika stodatgérder mellan kvinnor och mén som vill starta eller driva fore-
tag.!! P& sikt innebédr en ojimstilld fordelning av foretagsfinansiering och stod att
kvinnor och mén ges olika forutsittningar och mojligheter att fa inkomster fran foreta-
gande och niringsverksamhet vilket paverkar den ekonomiska jdmstélldheten negativt.

Fokus pa regional foretagsfinansiering

Offentlig finansiering bestar vid sidan av statliga atgérder och stod ocksa av regionala
och kommunala sddana. Bland annat fordelar regionerna stora medel till foretagsutveckl-
ing och innovation. Syftet med denna rapport &r att analysera regionala foretagsstod ut-
ifrén ett jamstilldhetsperspektiv. Analysen syftar till att ge en fordjupad beskrivning av
hur de regionala foretagsstoden fordelas och visa pé regionala skillnader. Metoden for
analysen redovisas i bilaga 1. Rapporten innehaller ocksé en beskrivning av hur kvinnors
och méns foretagande ser ut och hur det varierar mellan Sveriges regioner. Ambitionen
ar pa sa vis att rapporten ska komplettera tidigare rapporter om offentlig foretagsfinan-
siering genom ett tydligt regionalt perspektiv.

Avgransningar

Fokus i denna analys ligger pa selektiva regionala foretagsstod. Med selektiva regionala
foretagsstod avses statligt stod till regionala investeringar (investeringsstod) samt statligt
stdd for att regionalt frimja smé och medelstora foretag (frimjandestod). Stoden omfattar
runt 700 miljoner kronor per r. Det dr stod som ges direkt till foretag efter en bedomning
och prioritering. De regionala foretagsstoden har ocksa en stor hivstangseffekt for andra
former av finansiering. De offentliga stoden bidrar, bland annat genom krav pa medfinan-
siering, till storre investeringar i de foretag som fér stdd 4n vad sjdlva stddet utgor. De

8 Yazdanfar & Jahandar 2012
9 Regeringen 2020
10 Wincent & Malmstrom 2022

' Kommissionen for jémstillda livsinkomster 2021
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totala investeringarna som stoden berdknas delfinansiera uppgar till ca tre ganger bevil-
jade medel.? Selektiva bidrag kan skiljas frin generella bidrag som tilldelas utan kon-
kurrens nér vissa grundkriterier uppfylls. Regionerna fordelar dven andra typer av stod
till foretag, bland annat transportbidrag och stod till kommersiell service. Tillvixtverket
menar att mdjligheterna att styra dessa bidrag till kvinnor respektive mén ar begrénsade
da forordningen och syftet avgransar till en viss typ av verksamhet dir kvinnor och mén
ar verksamma i olika utstrickning.!® Transportbidrag (som ér ett generellt bidrag) far
anvindas till kompensation till foretag i de fyra nordligaste lanen for kostnadsnackdelar
till f6ljd av langa transportavstand. Stdd till kommersiell service ges framst till daglig-
varubutiker och drivmedelstationer i serviceglesa omraden.

Disposition

I kapitel tva ges en dvergripande beskrivning av hur kvinnors foretagande ser ut, hur det
utvecklats over tid och hur det varierar mellan branscher och regioner. Kapitel tre ger en
beskrivning av jamstélldhet inom regional utveckling med sérskilt fokus pa niringsliv
och foretagande utifran beskrivningar i styrdokument och tidigare insatser for att frimja
jamstilldhetsperspektivet pa omradet. I kapitel fyra redovisas analysen av de regionala
foretagsstoden. Rapporten avslutas med en diskussion i kapitel fem.

12 Regeringen 2023a
13 Tillvéixtverket 2023h
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Andra offentliga féretagsstod - en dversikt

Det &r svart att ge en fullstandig dverblick dver offentlig féretagsfinansiering. Det offentliga kan ge
stod till foretag pa olika satt. Det kan bland annat handla om fore-tagsutvecklande atgarder som
radgivningsinsatser och andra former av icke-finansiellt stod. Det kan ocksa handla om administ-
rativa styrmedel som exempelvis lattnader i tillstandskrav. Ekonomiska styrmedel kan delas in i
direkta ekonomiska stéd/bidrag till foretag, uppskov med féretagens inbetalningar till det offent-
liga, nedsatta avgifter eller Gvertagande av vissa kostnader samt utdkade mojligheter att lana
pengar. De finansiella bidragen eller 1anen kan ocksa ha olika syften och stétta foretag i olika ske-
den, till exempel vid féretagsstart, med produktutveckling och innovation eller vid investeringar.
Nagra exempel pa offentliga aktorer som fordelar direkta ekonomiska stod till foretagande ér:

. Arbetsformedlingen (stdd vid start av naringsverksamhet samt bidrag till
uppstartskostnader vid start av naringsverksamhet),

. Almi (mikrolan, foretagslan och innovationslan),

° Energimyndigheten (Finansiering av projekt for affarsutveckling, test och lansering samt
affarsutvecklingsstdd for miljo- och energiteknik)

° Jordbruksverket (projektstod, investeringsstod for foretag pa landsbygden,
jordbrukarstod, fiskeristod),

o Kulturradet,

. Norrlandsfonden,
. Industrifonden,

. Almi invest.

Ibland ar stoden specifikt avgransade till olika branscher, som till exempel stdden som foérdelas av
Jordbruksverket och Kulturradet, och ibland ar de bredare.

Tillvaxtverket har tidigare konstaterat att det dr problematiskt att uppskatta omfattningen av det
statligt finansierade foretagsframjande systemet, delvis beroende av att systemet bygger pa en
blandning av europeiska, nationella, regionala och kommunala finansieringskallor. Tva exempel pa
EU-fonder och program som ar relevanta i sammanhanget ar Horisont Europa och Europeiska
regionala utvecklingsfonden (ERUF). Horisont Europa ar EU:s ramprogram fér forskning och inno-
vation som syftar till att forstarka EU:s spetskompetens inom dessa omraden. Fonden erbjuder
finansiellt stod till bland andra sma och medelstora foretag, men ocksa forskningsinstitutioner, uni-
versitet och statliga aktérer. Programmet har en budget pa éver 95 miljarder euro dar malet ar att
Sverige ska erhalla minst 3,7 procent. ERUF syftar till att starka ekonomisk och social sammanhall-
ning inom EU. Sékande kan vara universitet och hdgskolor, regioner, kommuner eller statliga myn-
digheter, aktiebolag, ideella och ekonomiska féreningar, dock ej enskilda naringsidkare. Det ar van-
ligt att projekt inom ERUF genomférs av en projektagare dar ett antal féretag berdrs som
malgrupp for projektets insatser. Tillvaxtverket fordelar 8 miljarder kronor fran fonden under 2021-
2027 men projekten behdver ocksa ha sextio procents medfinansiering fran andra offentliga akto-
rer. Aven har har regionerna en roll i férdelningen genom strukturfondspartnerskap som prioriterar
ansokningar. Inom varje programomrade finns ett strukturfondspartnerskap som bestar av fortro-
endevalda region- och kommmunpolitiker och representanter for organisationer fran den offentliga,
privata och ideella sektorn. Dessa har till uppgift att prioritera bland ansékningar till regionalfonds-
programmen. De ska ocksa samrada med regionerna inom strukturfondspartnerskapet. Prioritets-
ordningen lamnas darefter éver till forvaltande myndighet (Tillvaxtverket) som tar beslut.
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KVINNORS FORETAGANDE

Ungefar 30 procent av alla foretag i Sverige drivs av kvinnor och denna niva har varit
relativt konstant under flera ar. Det ar i ett internationellt perspektiv en l1dg andel. | detta
kapitel redovisas olika satt att mata kvinnor féretagande och hur dessa varierar region-
alt. Dessutom ges en oversiktlig genomgang av tidigare atgarder for att framja kvinnors
foretagande.

Det finns olika sitt att mita kvinnors foretagande. 38 procent av alla egenforetagare &r
kvinnor, 30 procent av alla foretag har en operativ foretagsledare som ar kvinna, 31 procent
av alla nystartade foretag under 2022 startades av en kvinna och 25 procent av alla foreta-
gare i eget aktiebolag &r kvinnor.'# Det ér alltsd vanligare att kvinnor dr egenforetagare én
att de ar foretagsledare och relativt ovanligt att kvinnor har eget aktiebolag. Av de foretag
som startades 2021 som hade en kvinna som foretagsledare var 61 procent enskilda né-
ringsidkare och 39 procent var aktiebolag. Motsvarande for foretag med en man som fore-
tagsledare var 41 respektive 58 procent.!’ Det dr med andra ord vanligare med aktiebolag
bland mén. Dessa skillnader ger ocksa olika forutsittningar for kvinnors och méns foreta-
gande. Tillvaxtverket konstaterar att aktiebolagsformen oftast 4r nddvéndig for att ett fo-
retag ska kunna vixa, bland annat for att separera foretagets och foretagsledarens ekonomi,
begréinsa det ekonomiska ansvaret, kunna dga foretaget tillsammans med nédgon annan, och
for att kunna plocka ut vinster under mer gynnsamma villkor.'®

Andelen kvinnor bland foretagsledarna har 6kat fran 25 procent 2004 till 30 procent
ar 2020 men sedan 2014 har utvecklingen avstannat kring 29-30 procent. Andelen ny-
startade foretag som drivs av en kvinna har under dessa ar varit ett par procentenheter
hogre kring 32-33 procent. Andelen kvinnor som driver foretag ar i ett internationellt
perspektiv 1ag i Sverige.!”

Att 30 procent av foretagen i Sverige leds av en kvinna innebar dock inte att foretag
som drivs av kvinnor stér for lika stor andel av de anstéllda, féradlingsvérdet eller om-
sattningen. Figur 1 visar utveckling for féretag som drivs av kvinnor vad géller andel av
foretagens totala forddlingsvirde, omsittning och antal anstéllda. Foretag som drivs av
kvinnor stér for en ldgre andel av sévél anstéllda som forddlingsvérde och omséttning dn
vad de gor i antal foretag. Daremot har utvecklingen varit starkare vad géiller kvinnors
andel av foradlingsvérdet och omsittningen under senare ar.

14 SCB; Tillvixtverket och Tillvéxtanalys.
15 Tillvéxtanalys 2023¢
16 Tillvéixtverket 2023 g

17 Jamstélldhetsmyndigheten 2022a
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Figur 1. Féretag med kvinna som operativ foretagsledare, 2004-2020.
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Kalla: Tillvaxtverket, Databasen operativ foretagsledare. Kommentar: Foretagsledare ar enligt
SCB:s definition personen som skoter foretagets I6pande forvaltning. Féretags- och arbetsstalle-
populationen har hamtats fran Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och utgors av
samtliga organisationer med minst en forvarvsarbetande.

Som tidigare konstaterades &r det en ldgre andel kvinnor som &r foretagare i eget aktiebolag
an som ér foretagare generellt. Kvinnor ar ocksa underrepresenterade i sé kallade tillvéxt-
foretag'®, bland foretag som exporterar och bland innovatorer.'” Tillvéaxtverkets undersok-
ning Féretagens villkor och verklighet visar dock att tillvaxtviljan inte skiljer sig nAmnvart
mellan foretag som drivs av kvinnor och foretag som drivs av min.?° Foretag som startas
av kvinnor dverlever dock ndgot kortare tid 4n foretag som startas av mén.?!

Andelen foretagare skiljer sig ocksa mellan olika grupper av kvinnor och mén. Figur
2 visar att 36 procent av alla foretag som drivs av unga drivs av unga kvinnor vilket visar
péa en hogre andel kvinnor bland de yngre foretagarna jamfort med &dldre aldrar. Det dr
ocksé en marginellt hdgre andel utrikes fodda kvinnor som driver foretag jamfort med
inrikes fodda. Antalsméssig utgor dock dessa foretag en minoritet.

18 Bland annat krav p& nettoomsittning pa éver 10 miljoner kr, minst fordubblad omsittning under en
fyra érs period, att foretaget har gatt med vinst.

19 Tillvixtverket 2023¢c
20 Tillvixtverket 2023b
2! Tillvixtanalys 2023¢
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Figur 2. Andel kvinnor som féretagsledare och antal féretag i olika grupper,
2020. Andel i procent och antal
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Kalla: Tillvaxtverket, databasen operativ foretagsledare. Se beskrivning i figur 1.

Kvinnor och mdn ar verksamma inom olika branscher

Kvinnor och mén driver generellt foretag i olika branscher. Monstret foljer kdnssegre-
geringen pa arbetsmarknaden i stort och det faktum att personer startar foretag inom de
omraden dir de har sin utbildning och arbetslivserfarenhet &r inget sérskiljande for just
kvinnor. Andelen kvinnor som &r foretagsledare &r relativt hog inom utbildning, vard
och omsorg samt personliga och kulturella tjanster. Kvinnor finns ddrmed oftare i per-
sonalintensiva tjanstebranscher. Det &r ocksé en hog andel kvinnor som driver foretag
inom okénd bransch. Enligt Tillvaxtverket &r en mojlig forklaring till detta att kvinnor
startar foretag inom nya branschomriden som ér svéra att klassificera.?> Det dr dock
endast 5 procent av alla foretag som finns i denna kategori. Andelen kvinnor som fore-
tagsledare ar i stdllet sdrskilt lag inom byggindustrin, transport och magasinering, energi
och miljo, information och kommunikation samt inom tillverkningsindustrin. Andelen
kvinnor som startar nya foretag inom dessa branscher &r dock négot storre vilket kan
tyda pé en minskad konssegregering inom foretagandet.

Figur 3. Andel kvinnor som féretagsledare per bransch, 2020. Andel i procent
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Kalla: Tillvaxtverket, databasen operativ foretagsledare. Se beskrivning i figur 1. Bransch enligt
standardiserad naringsgrensindelning (SNI) 2007, grov niva.

22 Tillvaxtverket 2023f
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Mojlighet att fa inkomster fran sitt foretagande skiljer sig at

Kvinnor som &r foretagare har generellt ldgre inkomster 4n min som &r foretagare. Det
ger olika forutsittningar att forsorja sig pa foretagande. Kvinnors genomsnittliga in-
komster av niringsverksamhet, som andel av méns, har utvecklats svagt positivt. 2011
var andelen strax under 40 procent och for de senaste siffrorna fran 2021 &r andelen 46
procent. Samtidigt har andelen som har inkomster fran niringsverksamhet minskat bland
béade kvinnor och mén. Andelen dr dock ldgre bland kvinnor &n bland mén. 6 procent av
alla kvinnor och 10 procent av alla mén har inkomster fran nédringsverksamhet.

Figur 4. Kvinnors andel av mans inkomst fran ndringsverksamhet
i procent, 20-64 ar
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Kalla: SCB, Inkomst och taxeringsregistret. Kommentar: Diagrammet visar bade kvinnors andel
av mans naringsinkomster for alla som har inkomster fran naringsverksamhet, vilket utgor 6 pro-
cent av kvinnorna och 10 procent av mannen, samt kvinnors andel av mans naringsinkomster for
samtliga personer i aldersgruppen. Den senare andelen &r lagre eftersom en hogre andel méan har
inkomster fran naringsverksamhet.

Aven kapitalinkomsterna 4r ojimnt fordelade mellan kvinnor och mén. Bland annat gér
en stor del av utdelningar fran fdmansbolag till mén. Dels &r fler mén dn kvinnor deldgare
i famansbolag, dels har dessa hogre utdelningar fran fimansbolaget jamfort med kvinn-
liga deldgare i faimansbolag.?® Olika skatteregler giller for inkomst av kapital och in-
komst av tjanst. Nar det géller utdelning fran fimansbolag kan utdelning upp till en viss
grins beskattas med den lagre skattesatsen for kapital. Det faktum att mén ar dverrepre-
senterade nér det giller fimansbolag gor att fler mén kan utnyttja de forménliga skatte-
reglerna.?*

Det finns regionala skillnader

Andelen kvinnor som &r foretagare varierar nagot i landet. Stockholms och Skane 14dn
ligger relativt hogt for flera av matten medan Jonkopings ldn ligger relativt sémre till for
flera métt. Variationen &r dock &dnnu storre pd kommunniva.

23 Skatteverket u.a.; SOU 2022:4 2022

24 Gunnarsson 2023
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Tabell 1. Andel kvinnor i olika féretagsmatt efter Ian

el Cekleon | foeipeons NS
aktiebolag 2021 2020
Blekinge lan 22 33 27 3]
Dalarnas lan 22 35 29 30
Gotlands lan 25 35 30 39
Gavleborgs lan 22 35 29 30
Hallands lan 24 38 30 3
Jamtlands lan 23 34 29 3
Jonkopings lan 21 34 26 29
Kalmar lan 22 33 27 34
Kronobergs lan 22 35 28 28
Norrbottens lan 22 33 28 28
Skane lan 26 40 31 32
Stockholms lan 28 42 32 32
Sédermanlands lan 23 38 30 32
Uppsala lan 24 37 30 32
Varmlands 1an 22 35 29 30
Vasterbottens lan 21 35 28 30
Vasternorrlands lan 22 35 29 30
Vastmanlands lan 23 38 28 32
Vastra Gotalands lan 23 37 28 30
Orebro lan 22 36 28 30
Ostergotlands 1an 20 36 27 29
Riket 25 38 30 3

Kalla: SCB (foretagare i eget aktiebolag och egenféretagare) Tillvaxtverket (operativ foretagsle-
dare) och Tillvaxtanalys (nystartade foretag).

Andelen kvinnor som foretagsledare varierar mellan 32 procent i Stockholms 14n och 26
procent i Jonkopings 1dn. Det ar ocksé i Stockholms ldn dir andelen dkat mest sedan
2004. Hela foretagsstocken tar tid att forandra darfor kan det ocksa vara intressant att se
till konsfordelningen bland nystartade foretag. Har ser vi under 2022 négot storre vari-
ation, ddr 39 procent av foretagen som startades i Gotlands ldn startades av en kvinna,
foljt av Kalmar ldn (34 procent). Légst andel nystartade foretag av kvinnor fanns i Norr-
bottens och Kronobergs lén (28 procent). Ser vi istéllet till ett genomsnitt Gver de senaste
fyra aren hamnar Gotlands 1&n hogt dven diar med 38 procent av de nystartade foretagen
startade av kvinnor f6ljt av Jimtlands 1an med 34 procent. Lagst andel finns i Jonkdpings
1iin (29 procent), Kronobergs lin (30 procent) och Ostergétlands liin (30 procent).

Tidigare atgarder for att framja kvinnors féretagande har kartlagts

Kvinnors foretagande har varit fokus for politiska atgirder under lang tid. Under 2023
har Tillvaxtverket haft i uppdrag ta fram en sammanstillning om statliga atgirder
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kopplat till kvinnors foretagande inklusive en bedomning av de resultat som atgédrderna
uppnétt.”> Sammanstillningen fokuserar pa riktade atgdrder och aktiviteter som har sin
grund i formella uppdrag och styrdokument. Totalt identifierades 20 statliga atgérder,
till en sammanlagd summa om 1 583,5 miljoner kronor, riktade till nationella myndig-
heter och statligt #gda bolag pa nationell niva under perioden 2006-2023. Atgirderna
genomfordes genom olika aktiviteter och insatser. De flesta insatserna omfattade bade
individer och aktorer inom det foretagsframjande systemet till exempel myndigheter el-
ler regioner. Manga insatser riktade sig till kvinnor som potentiella foretagare och som
foretagande kvinnor. De vanligaste omradena var kompetensutveckling, attitydforand-
ringar, nitverksskapande, och radgivning/affarsutveckling. Insatser for produkt- och in-
novationsutveckling, finansiering, och andra vanliga foretagsfrimjande insatser var
mindre forekommande i kartliggningen.?

Tillvixtverket konstaterar att det finns svarigheter att dra slutsatser utifran utvérde-
ringar och analyser av atgirderna. Aven forskningsdversikten som Tillvixtverket 1tit
gora ger fé ledtrddar kring vad som fungerar i termer av atgérder och policy.?” Tillvixt-
verket menar dock att majoriteten av de statliga atgirderna har skapat virde bade for
individer och pé organisations- och systemniva men att de langsiktiga effekterna ar tyd-
ligare pa individniva &n pa organisations- och systemniva. Vidare konstaterar Tillvaxt-
verket att, for att frimja kvinnors foretagande, behovs forédndringar pa bade individuell
och strukturell niva. Det ricker inte att paverka kvinnors individuella formégor utan dven
de overgripande strukturerna behover hanteras.?

Utifrdn sammanstéllningen, forskning samt samtal med myndigheter, entreprendorer,
frimjare, och akademiker drar Tillvéxtverket en rad slutsatser och presenterar atgérds-
forslag. Slutsatser och atgirdsforslag ror:

e Det finns en brist pa samlad statistik kring féretagande och dgande samt pé systema-
tiska effektmétningar och utvérderingar av atgirder.

e De atgirder som genomforts har varit kortsiktiga och fungerat mer kompenserande
an frimjande. Tillvixtverket foreslar att atgérder som bidrar till att 6ka kvinnors f6-
retagande integreras i framtida nirings- och innovationspolitiska satsningar, som re-
geringens strategi for gron omstéllning i Norra Sverige, regeringens kommande han-
dels- och investeringsstrategi, och eventuella framtida industri- och
branschstrategier. Det vill sédga att dessa behdver jamstélldhetsintegreras.

e Tydliga konsmonster dominerar utbildning, arbetsliv och niringsliv. Atgirder be-
hovs dérfor for att minska konssegregeringen genom att exempelvis starka flickors
och unga kvinnors intresse for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, och ma-
tematik.

e Trygghetssystemen och formaner dr utformade utifrén att vara anstélld. De behover
vara utformade for att passa bade foretagare och anstillda, och skapa forutséttningar
for en sund balans mellan arbete och fritid.

25 Regeringen 2023b
26 Tillvixtverket 2023g
27 Carin Holmquist (bestilld av Tillvixtverket 2023

28 Tillvixtverket 2023g
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e Det finns tydliga klyftor inom finansieringslandskapet dér kvinnor tar del av till ex-
empel riskkapital och offentlig finansiering i lagre utstrickning. De foreslar darfor
bland annat en dversyn av hur anvindningen av offentliga stodmedel kan utvecklas
och bli jamstillt fordelade, kompetenshdjande insatser till banker och andra finansié-
rer samt att kriterier for offentlig upphandling ses dver for att i storre utstrackning
Oppna for smé foretag och kvinnors foretag.

o Tillvaxtverket konstaterar ocksa att kvinnors foretagande inte kan frimjas inom ett
enskilt politikomrade. Atgirder for att frimja kvinnors foretagande behdver ske i ett
samspel mellan néringspolitiken och andra politikomraden, som arbetsmarknadspo-
litiken, innovationspolitiken, utbildningspolitiken, jamstélldhetspolitiken och finans-
politiken. Tillvaxtverket foreslar darfor att myndigheter som sorterar under dessa po-
litikomraden far i uppdrag att gemensamt ta fram atgirdsforslag som underlag till ett
politikdverskridande samarbete som syftar till att frimja kvinnors foretagande.

e Tillvdaxtanalys har ocksa publicerat rapporter pa omradet jamstilldhet och foreta-
gande under 2023. En sammanstéllning av kunskap om hur foretags international-
isering paverkar jamstélldhet mellan kvinnor och mén och en sammanstéllning 6ver
deras egna rapporter som har haft ett jimstélldhetsfokus. De konstaterar bland annat
att lonegapet mellan kvinnor och mén 6kar inom foretag dér exporten 6kar® samt att
det behovs fler studier for att fa en djupare kunskap kring vad som péverkar kvinnors
foretagande och hur jimstilldhet inom néringslivet kan frimjas.3°

Reformer fér kvinnors féretagande

Forutom de mer riktade insatserna i Tillvaxtverkets sammanstillning har ocksa ett flertal
reformer genomforts som sarskilt skulle kunna fraimja kvinnors foretagande. Det handlar
bland annat om reformer som underldttar for foretagande inom kvinnodominerade
branscher och verksamheter, som dédrmed bedomts sirskilt gynna kvinnors foretagande.
Detta giller till exempel inforandet av lagen (2008:962) om valfrihetssystem, avdrag for
hushéllsnira tjinster (s.k. rut-avdrag) och ligre kapitalkrav for privata aktiebolag.?! Det
handlar ocksd om forstirkning av trygghetssystemen for foretagare.>> Dessa kan bedémas
gynna kvinnors foretagande genom att dka tryggheten och minska den ekonomiska osé-
kerheten som forknippas med att driva foretag. Denna osékerhet kan ségas vara storre for
kvinnor som i storre utstrackning ar sjukskrivna och foridldralediga i jimforelse med mén.

Lagen om offentlig upphandling (LOU — SFS 2007:1091) inférdes 2008 och innebar
att alla inkop inom offentlig sektor ska upphandlas och att ingen é&tskillnad ska goras
mellan privata och offentliga leverantorer. 2009 infordes lagen om valfrihetssystem
2008:962 (LOV) som gav alla foretag och organisationer som lever upp till faststillda
krav ritt att leverera vélfardstjanster till forutbestdmda priser. Inom vard och omsorg
uppgick 2020 andelen privata utforare till cirka 20 procent. Anne Boschini har i en kun-
skapsoversikt analyserat om och hur det 6kade privata inslaget har paverkat foretagande
i den kvinnodominerade vard- och omsorgsbranschen. Boschini konstaterar att

» Tillvéxtanalys 2023b

30 Tillvixtanalys 2023¢

31 prop. 2019/20:21
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inférandet av LOU och LOV har gett forbattrade forutséttningar att etablera och bedriva
foretag inom vard och omsorg. Dock saknas adekvata analyser av fordndringens péaver-
kan pa kvinnors foretagande. Samtidigt visar statistiken att antalet féretagare inom bran-
schen har okat éver tid och att kningen varit storst bland kvinnor.?3 Carin Holmquist
konstaterar i en forskningsdversikt att andelen kvinnor som driver privata forskolor, sko-
lor och omsorgsforetag inte alls motsvarar andelen kvinnor som arbetar inom dessa verk-
samheter. Hon menar att offentliga upphandlingar och etableringssystem framst gynnat
storforetag och koncerner pa bekostnad av sméa och medelstora foretag dir kvinnor oftare
ar verksamma.>*

Anita Nyberg konstaterar i sin analys av jamstilldhetspolitiska effekter av inférandet
av rutavdraget att inforandet av RUT har inneburit att relativt manga kvinnor startat {6-
retag. Antalet rut-utférarande foretag dkade fran 12 200 ar 2010 till 26 499 ar 2021.
Antalet rut-nischade foretag berdknas under samma period 6kat fran ca 6 700 ar 2010 till
cirka 15 000 ar 2021. Hélften av de RUT-nischade foretagen drevs av kvinnor 2010, en
andel som dkade till 56 procent 2015. Samtidigt konstaterar Nyberg att andelen kvinnor
av foretagarna i RUT-branschen inte motsvarar andelen kvinnor som &r anstéllda i bran-
schen och att det dr vanligare bland kvinnor &n méin att driva foretaget som enskild
firma.*® Tillvdxtanalys menar att eftersom andelen kvinnor som driver RUT-foretag &r
hog och 6kande kan det tyda pa att reformen har gett en mdjlighet for kvinnor att starta
foretag. De menar dock att RUT-reformens tréaffsédkerhet &r lagre for gruppen kvinnor én
for gruppen mén. Detta pa grund av kvinnors hogre utbildningsniva och det faktum att
hushéllsnira tjénster generellt innebér fler jobb for personer med kort utbildning.3¢

33 Boschini 2023

34 Carin Holmquist (bestilld av Tillvixtverket 2023
35 Jamstilldhetsmyndigheten 2023a; Nyberg 2023
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JAMSTALLDHET INOM REGIONAL
UTVECKLING

Sedan 2019 har samtliga regioner i Sverige ett lagstadgat regionalt utvecklingsansvar.
Politikomradet regional utveckling omfattar en bredd av fragor och skar genom manga
andra politikomraden. Det genomfors ocksa av olika aktorer, som kommuner, lanssty-
relser, andra statliga myndigheter, naringslivet och civilsamhallet. | detta kapitel beskrivs
jamstalldhet inom regional utveckling med sarskilt fokus pa naringsliv och foretagande
samt tidigare insatser for att framja jamstalldhetsperspektivet pd omradet.

Regional tillvdxt har blivit regional utveckling

Malet for den regionala utvecklingspolitiken ar utvecklingskraft med stérkt lokal och
regional konkurrenskraft for en héllbar utveckling i alla delar av landet. I princip samt-
liga politikomraden har betydelse for att uppna malet. Insatser och statliga myndigheters
verksambheter av betydelse for den regionala utvecklingspolitikens mél och prioriteringar
finansieras dels av anslagen inom utgiftsomrade 19 i statsbudgeten, dels genom andra
utgiftsomraden. Férutom genom statsbudgeten finansieras insatserna dven av andra ak-
torer pa lokal, regional och internationell niva.

Utgiftsomrade 19 hette tidigare regional tillvixt men &r sedan 2021 bendmnt regional
utveckling. Denna utveckling konsolideras 4n mer genom att uttrycket regionalt tillvaxt-
arbete i lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar i januari 2024 ersitts med ut-
trycket regionalt utvecklingsarbete. Detta for att lagen ska stimma &verens med maélet
for den regionala utvecklingspolitiken och den terminologi som numera anviands inom
omradet. Det regionala utvecklingsarbetet ska, precis som tidigare, innefatta ett ekono-
miskt, socialt och miljoméssigt perspektiv och ett jamstélldhetsperspektiv.’’

I linje med denna utveckling har regionerna sedan 2013 utvecklat ramverket BRP+3®
i samverkan med Tillvixtverket. BRP+ é&r ett breddat matt pa regional utveckling till
skillnad fran det rent ekonomiska mattet BRP (bruttoregionprodukt), den regionala mot-
svarigheten till BNP (bruttonationalprodukt). Ramverket bygger pa OECD:s Better Life
Initiative och inkluderar indikatorer pa hallbar utveckling och livskvalitet.®

Den nationella strategin for hallbar regional utveckling styr inriktningen

Inriktningen for de regionala foretagsstoden styrs av forordningar och den nationella
strategin for hallbar regional utveckling. Strategin &r ocksé végledande for inriktningen
av de regionala utvecklingsstrategierna. I regeringens nationella strategi for regional ut-
veckling for perioden 2021-2030 har politikens inriktning breddats mot hallbarhet och
de globala malen for hallbar utveckling, Agenda 2030.%° Nér det géller jamstélldhet

37 Regeringen 2023a
38 Frén och med 2021 #r Tillvixtverket systemigare for BRP+.
39 Reglab 2023

40 Riksrevisionen 2022
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anger strategin att den regionala utvecklingspolitiken ska bidra till att uppna jamstalldhet
mellan kvinnor och min. Kvinnor och mén ska ocksd ha samma forutsittningar att né
inflytande i det regionala utvecklingsarbetet och fa tillgang till utvecklingsresurser. Det
betonas att det ar betydelsefullt att insatser for entreprendrskap och foretagande samt
innovation och fornyelse bidrar till att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och méan. Att
kvinnor och mén har tillgéng till finansiellt kapital konstateras vara en forutsittning for
att fler foretag ska kunna starta och vixa.*!

Andra hallbarhetsperspektiv ar mer framtradande i regionernas redovisningar

Det arliga villkorsbeslutet for regional utveckling styr det regionala utvecklingsansvaret
och fortydligar hur regeringen vill att regionerna aterrapporterar det regionala utveckl-
ingsansvaret. | villkorsbeslutet anges bland annat att regionerna vid redovisning av re-
sultat till regeringen ska beskriva hur integrering av ekonomisk, social och miljoméssig
hallbarhet inklusive jamstélldhet, integration samt miljo och klimat i analyser, strategier,
program och insatser har bidragit till resultaten. De ska ocksé redovisa fordelning av
medel frén anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgérder. I den redovisningen ska de besk-
riva hur utveckling av selektiva regionala foretagsstod och bidrag till projektverksamhet
anseende jamstélldhet, integration, samt miljo och klimat har bidragit till en hallbar reg-
ional tillviixt och utveckling.** Tillvixtverket konstaterar att det frin regionernas redo-
visningar &r tydligt att de arbetar aktivt och systematiskt med hallbarhetsintegrering.
Dock &r miljo- och klimatperspektivet mer framtriddande i regionernas redovisningar dn
social och ekonomisk héllbarhet. Detta giller sirskilt regionernas innovations- och né-
ringslivsfrimjande arbete. De konstaterar ocksa att regionernas redovisningar av jam-
stilldhetsarbetet ér relativt kortfattade och innehaller f exempel pa insatser.*3

Regionala utvecklingsstrategier och andra styrdokument

Ett viktigt verktyg for regional utveckling &r de regionala utvecklingsstrategierna (RUS)
som ska innehélla integrerade jamstélldhetsanalyser och konsuppdelad statistik. Varje
region tar fram en regional utvecklingsstrategi som ska utga fran regionens aktuella ut-
maningar och innehalla mal och langsiktiga prioriteringar. Det &r viktigt att podngtera
att strategin inte bara géller regionen som organisation utan ska bidra till ett samordnat
genomforande av manga aktorer inom det geografiska omrade som regionen utgor. Reg-
ionerna prioriterar beviljandet av regionala foretagsstod med utgdngspunkt i de regionala
utvecklingsstrategierna och specifika regionala forutséttningar.

Aven regionerna arbetar mer och mer utifran Agenda 2030 och hallbarhetsperspektiv.
En tidigare analys av sju regionala utvecklingsstrategier som Jamstdlldhetsmyndigheten
genomfort visade dock att strategierna delvis dr generellt hallna och inte svarar mot de
regionala jimstilldhetsutmaningar som de ska méta.** Aven forskaren Lena Grip har
konstaterat att ’sévél problem som 10sningar i stort sett &r okdnade, eller konsblinda och

41 Regeringen 2020

42 Regeringen 2022
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att policyerna missar att kvinnor och mén har olika erfarenheter och forutsittningar samt
att frigor om jamstilldhet lyser med sin frAnvaro i ménga fall”.*

Andra regionala styrdokument har ocksa en paverkan pé hur de regionala foretagssto-
den fordelas. Det giller till exempel regionernas strategier for smart specialisering.
Smart specialisering lanserades av EU-kommissionen 2009. Regionala innovations- och
smart specialiseringsstrategier har sedan dess fatt en allt viktigare roll i arbetet med reg-
ional utveckling. Smart specialisering handlar om att regioner bor identifiera och ut-
veckla sina styrkor och mojligheter och kraftsamla for innovation pa de omraden dér
lanet har unika eller sérskilt bra forutséttningar, kompetenser och fardigheter. Smart spe-
cialisering har problematiserats utifran ett jaimstélldhetsperspektiv eftersom inriktningen
mot ett fital omraden riskerar att forstérka existerande kdnsmonster. Etablerade omraden
och branscher som tidigare har synliggjorts och stottats, som frimst &r mansdominerade,
tenderar att bli de som inkluderas i strategierna.*® Tillvixtverket beskriver dock hur ett
omrade for smart specialisering inte behdver vara en specifik bransch utan till exempel
kan vara en viss teknologi eller att 16sa en samhéllsutmaning. Vidare menar de att det
inte behdver vara omraden dér regionen redan har etablerade styrkor utan ocksa kan vara
nya omraden.*’

Flera projekt har fokuserat pa jamstéalldhet

Under ménga ar har projekt for att frimja jamstélldhet inom det regionala utvecklingsar-
betet genomforts. 2011 fick Tillvaxtverket i uppdrag att ta fram en Nationell strategi for
ett foretagande pa likvirdiga villkor 2015-2020. Strategin fick namnet Oppna Upp och
syftade till att skapa ett mer tillgdngligt och &ppet foretagsfrimjande system, till skillnad
mot det system som traditionellt varit inriktat pd néringar ddr mén verkar. Strategins hu-
vudsakliga malgrupper var Sveriges regioner och aktorer inom det foretagsframjande sy-
stemet. Uppfoljningen av strategin konstaterade att den skapade ett mervirde men inte
hade nétt ut till alla relevanta aktdrer. En slutsats som drogs var att strategin bidrog till en
utveckling dir fokus successivt forskjutits fran sirbehandling av grupper med outnyttjad
potential till integrering och anpassning i ordinarie verksamhet for att fa ett foretagsfram-
jande som nar ut till alla. Utvdrderingen hévdar darfor att strategin bidrog till en viktig
forflyttning frin individniva till strukturniva i forindringsarbetet.*®

Under 20162018 genomfordes Jamstdlld regional tillvixt. Tillvaxtverket fick i upp-
drag att under dessa ar fordela 36 miljoner kronor per ér till regionernas fortsatta arbete
med jamstélld regional tillvaxt. [ utvdrderingen av programmet konstaterar konsultfore-
taget Kontigo att 63 procent av de svarande regionerna instimde i pastdendet att jim-
stilldhet i storre utstrackning integrerats i det regionala tillvixtarbetet genom program-
met. Det var dock endast 21 procent av de svarande regionerna som uppgav att resurserna
for regionens tillviixtarbete hade fitt en mer jamstilld och jamlik fordelning.*

4 Lena Grip 2022; 2022: 27
46 Malin Lindberg 2018

47 Tillvéxtverket 2023i

48 Tillvaxtverket 2022

4 Tillvéxtverket 2020
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2019 fick Tillvaxtverket i uppdrag att utveckla och stirka arbetet med héllbar utveckl-
ing inom det regionala tillvixtarbetet. Arbetet skulle leda till att ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet integreras i ordinarie verksamhet. Tillvaxtverket skulle bland an-
nat sdrskilt bidra till att utveckla handlaggningen av regionala foretagsstod. Arbetet har
genomforts under titeln Vigar till hallbar utveckling och slutférdes under 2023. Budge-
ten uppgick till totalt 108 miljoner kronor, varav merparten, 89 miljoner gatt till projekt
iregionerna. 20 av landets 21 regioner har deltagit i regeringsuppdraget®® genom projekt
som bestod av fyra olika insatsomraden.

Ett av tva obligatoriska insatsomraden var hallbarhetssikring av foretagsstod, projekt-
medel inklusive sammanhallningspolitiken samt kommersiell service. Tillvaxtverket har
under &ret tagit fram och upphandlat stod till regionerna i form av finansieringsworks-
hops. I samverkan med konsultforetaget Ramboll har Tillvéxtverket tagit fram en modell
for finansieringsprocessen. Regioner har arbetat med utveckling av styrdokument, rikt-
linjer och arbetssitt rorande finansiering av regionala utvecklingsinsatser, projekt eller
foretagsstod. Den externa utvérderingen konstaterar dock att regionerna har kommit
olika langt 1 arbetet. I utvirderingen konstateras ocksa att det finns olika sétt att definiera,
mita och f6lja upp héllbar utveckling men att regionerna i sina behovsanalyser och pro-
jektplaner inte haft en egen konkretisering av begreppet. Flera regioner uttryckte ocksa
att de efterfragat nationellt stod och samordning, utan att detta kommit. Utvérderarna
menar att avsaknaden av nationellt stod och samordning ar en viktig forklaring till att ett
flertal regioner inte kommit sa 1angt i arbetet, och att regionerna utvecklat olika arbetssétt
och metoder. I utvirderingen konstateras darfor att det krdvs tydlig samordning och stod
frén nationellt hall for att regionerna ska kénna sig trygga med utforskande och utveckl-
ing av metoder och verktyg kopplat till hillbarhetsintegrering av finansiella stod.>!

Tillvaxtverket konstaterar ocksé i sin del av utvirderingen att arbetssétt for att bidra
till hallbar regional utveckling inte &r véletablerade och har ett fortsatt behov av utveckl-
ing. Tillvaxtverket menar att de ocksa tar med sig lirdomar fran uppdraget kring hur
myndighetens eget arbete, kopplat till hallbarhetsintegrering, kan utvecklas. De menar
att myndigheten som helhet har haft svart att prioritera hallbar utveckling under de sen-
aste dren pa grund av att uppdraget kring stod vid korttidsarbete, ett av de storsta kris-
stdden under corona-pandemin, varit resurskrivande for den interna verksamheten.>?

Utvirderingens samlade bedomning ar att regeringsuppdraget har gjort skillnad i reg-
ionerna. Regeringsuppdraget har resulterat i forflyttningar i regionerna, framst avseende
kunskap och ldrande. Regionerna menar att de genom regeringsuppdraget kunnat gora
insatser som de annars inte hade gjort, att det gett 6kad kapacitet att arbeta for hallbar
utveckling, och att de kunnat forstirka redan planerade insatser. De uppger dven att ar-
betet med héllbar utveckling fatt hogre legitimitet genom regeringsuppdraget.>

Tillvaxtverket fick i1 regleringsbrev for 2022 i uppdrag att bidra till att utveckla de
regionala foretagsstoden avseende jamstélldhet, integration och miljo, inklusive klimat,

30 Samtliga regioner deltog i inledningen av uppdraget. Efter en tid avlutade Region Stockholm sin
medverkan.

31 Tillvixtverket 2023a Bilaga 3 Utvirderingsrapport Policy in Practice.
32 Tillvéxtverket 2023a

33 Tillvixtverket 2023a Bilaga 3 Utvirderingsrapport Policy in Practice
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for att ddrmed bidra till omstillningen till en hallbar regional utveckling. Uppdraget ska
redovisas arligen med slutredovisning 2030.%* Projektets priméra malgrupp ér regioner
samt Tillvixtverket som beslutar om medlen (handldggare, strateger och regionalt ut-
vecklingsansvariga). Sekundir malgrupp ar foretag. Ett fokus har hittills varit uppfolj-
ning av hallbarhetsaspekterna. En del i det har varit den utvecklade metoden for in-
samling av konsuppdelad statistik som ocksa anvints i denna rapport.>

Regionerna tycker det &r svart utan sarskilda satsningar

I regionernas redovisningar av 2022 ars verksamhet gillande det regionala utvecklings-
arbetet beskriver flera regioner utmaningar i arbetet med jamstilldhet. Nagra regioner
upplever att jamstilldhetsfragor inte har lika stort fokus nér det inte finns regeringsupp-
drag eller en sammanhéllen insats for arbetet. Projekt som Jamstdlld regional tillvixt
och Vigar till hallbar utveckling ndimns som exempel. En annan region beskriver hur
perspektiv kring jadmstélldhet och integration hamnar i skymundan i jamforelse med fra-
gor om miljomassig héllbarhet.*® Flera regioner har under tiden som Vdgar till hdllbar
utveckling pagétt patalat en risk med att deras arbete tappar fart om ett nytt regerings-
uppdrag med finansiella medel och en nationell samordning inte kommer till stand.’
Samtidigt finns risken att sérskilda satsningar fungerar som sidospar eller stupror som
inte integreras i den ordinarie verksamheten. I en studie fran 2015 beskrev till exempel
aktorer inom det foretagsfrimjande systemet att de arbetade med jamstéilldhetsfragor ge-
nom avgransade punktinsatser, ofta i projektform, men att det fanns svérigheter med att
integrera resultaten i befintliga arbetsprocesser.’® En lirdom fran Vigar till héllbar ut-
veckling &r enligt Tillvaxtverket att det varit vardefullt att uppdragsbeskrivningen speci-
ficerat att arbetet skulle integreras i ordinarie processer vilket bland annat skapat férut-
sittningar for langsiktighet i genomfdrandet.*”

34 Regeringen 2021

53 Tillvixtverket 2023e

36 Tillvixtverket 2023d

57 Tillvéxtverket 2023a

38 Tillvixtverket 2015b; se ocksd 2022

9 Tillvixtverket 2023a
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REGIONALA FORETAGSSTOD

De regionala foretagsstdden investeringsstdd och framjandestod fordelas av region-
erna och omfattar runt 700 miljoner kronor per ar. Detta kapitel beskriver hur stoden
fordelas i olika regioner och vad som kan tankas paverka stodens fordelning.

Selektiva regionala foretagsstod

Regionerna tilldelas varje ar statliga medel for regionala foretagsstdd, stod till projekt-
verksamhet och stod till kommersiell service. Medlen finns inom utgiftsomrade 19 Reg-
ional utveckling, anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgérder och anslag 1:2 Transportbi-
drag. De selektiva regionala foretagsstoden finansieras av anslaget 1:1 Regionala
utvecklingsatgdrder men kan dven medfinansieras av anslaget 1:3 Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF) perioden 20142020 eller av regionerna sjilva.®® Medlen i
anslag 1:1 ska bidra till genomforandet av strategiska satsningar i det regionala utveckl-
ingsarbetet. I det regionala utvecklingsarbetet ligger betydande ansvar och beslutsritt
hos regionerna och regionala aktorer. Den nationella strategin dr dock ocksa styrande.
Regionalfondens och ERUF-programmen har ocksé en styrande effekt pa hur medlen
anvinds. Det dr frimst regionerna som beviljar foretagsstod. Regionalt investeringsstod
dér investeringar dverstiger 25 miljoner kronor beslutas dock av Tillvaxtverket.

De selektiva regionala foretagsstoden som analyseras hir avser statligt stod till reg-
ionala investeringar (investeringsstod) samt statligt stod for att regionalt frdmja sma och
medelstora foretag (frimjandestdd). De regionala investeringsstdden och frimjandesto-
den omfattar i sin tur flera olika stddtyper. Investeringsstdd syftar till att uppmuntra till
investeringar, framfor allt i maskiner, byggnader, samt forskning och utveckling. Stodet
kan delas in i foljande kategorier:

e  Stdd till nystartade foretag

e  Sirskilt investeringsstdd till smé& och medelstora foretag
e  Regionalt investeringsstdd i stodomrade

e Investeringsstod till forskningsinfrastruktur

e Investeringsstod till energieffektivitetsatgérder

e Investeringsstdd till bredbandsinfrastruktur

e Investeringsstdd till lokal infrastruktur.

Stodet fordelas endast i delar av landet. I 18 av Sveriges 1dn har minst ndgon kommun
ratt till stodet och 14 av 21 lén beviljade investeringsstdd av olika slag 2022. Medlen
beviljades framfor allt i de norra ldnen da Norrbotten, Jimtland, Visterbotten och Vés-
ternorrland stod for drygt 65 procent beviljat stod. I dessa lén ingér samtliga kommuner
i stodomréadet.®!

60 Prop. 2022/23:1 2022

61 Undantag finns dock for enskilda geografiska omraden (deso-omraden).
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Framjandestod ges till sma och medelstora foretag, i form av 14n eller bidrag, vanligen
till produktutveckling, marknadsforing, och atgérder for ett livslangt ldrande. Framjan-
destod beviljas i hela landet men dven hér finns en tonvikt pa de nordligaste ldnen dér
Visterbotten, Vésternorrland, Norrbotten och Jamtland stod for 50 procent av det bevil-
jade stodet under 2022. %% Precis som investeringsstoden kan frimjandestoden delas upp
i olika kategorier vilka &r:

e Maissdeltagande

e Kostnader vid europeiskt territoriellt samarbete

e Innovationsstod

e Stdd till konsulttjénster

e Stdd till forsknings- och utvecklingsprojekt

e Stod till innovationskluster

e Stdd till process- och organisationsinnovation

e Stdd till utbildning

o Stod till foretagsutveckling (ddribland checkar, samverkansprojekt och mikrobidrag)

Under 2020-2022 har de regionala foretagsstoden som denna redovisning bygger pa
uppgétt till mellan 650—760 miljoner kronor per ar. Regionalt investeringsstod utgér un-
der dessa ar 60—70 procent av stodet sett till beviljat belopp, men drygt 20 procent av
antalet drenden. Detta speglar att regionalt investeringsstod ofta omfattar stérre belopp
an frimjandestddet. De selektiva regionala foretagsstoden har en stor hidvstangseffekt
och bidrar till stora investeringar i de foretag som far stod. De totala investeringarna som
stoden beriknas delfinansiera uppgar till ca tre gédnger beviljade medel.®

Uppfoljningar visar att foretag som fétt investeringsstdd eller frimjandestdd har en
hogre dverlevnadsgrad, en starkare utveckling av foradlingsvardet och arbetsproduktivi-
teten samt att antalet anstdllda har okat mer &n liknande foretag som inte fatt stod.**
Jamforelsen med en kontrollgrupp ska inte tolkas som kausala samband men indikerar
anda att stoden bidrar till att foretagen utvecklas.

Hur ser fordelningen ut?

30 procent av alla foretag har en operativ foretagsledare som ér kvinna. Under 2022
utgjorde foretag ledda av kvinnor 27 procent av foretagen som fick investeringsstdd och
29 procent av foretagen som fick frimjandestdd. Samtidigt fick dessa foretag endast 14
respektive 24 procent av de beviljade beloppen. Foretag ledda av kvinnor tar alltsa del
av en lagre andel av medlen jamfort med foretag ledda av mén. Detta géller bade fram-
jandestdd och investeringsstod, men skillnaden &r storst nér det géller investeringsstod.
Utvecklingen Over tid visar ingen tydlig trend under dessa ar.

62 Tillvaxtverket (2021) Uppfdljning av regionala foretagsstdd, stdd till projektverksamhet och stod
till kommersiell service.

63 Regeringen 2023a
64 Regeringen 2023a
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Figur 5. Andel kvinnor som foretagsledare bland foretag som tilldelats stod
2020-2023 (tom september 2023). Andel i procent
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Kalla: Tillvaxtverket, egna bearbetningar.

Tillvaxtverket redovisar varje ar en uppfoljning av de regionala foretagsstdden inom ra-
men statliga medel for regionalt utvecklingsarbete (anslag 1:1 Regionala utvecklingsat-
gérder). Utifran denna redovisning kan vi titta pa en léngre tidsserie men datan skiljer
sig i vilka medel som ingar och under 2015-2021 &ven vad géller metod. Vidare redovi-
sas endast fordelning utifran antal foretag som tilldelas stod utan hansyn till beviljade
belopp. Utifran deras redovisning kan vi dock se att andelen foretag med en kvinna som
foretagsledare som far stod har dkat dver tid.

Figur 6. Andel féretag med kvinnliga foretagsledare bland féretag som tilldelats
st6d fran 1:1-medel, Regionala utvecklingsatgarder, 2015-2022. Andel i procent

Investeringsstod Framjandestod Andel kvinnliga foretagsledare (totalt)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kalla: Tillvaxtverket och Regeringen (Prop. 2023/24:1 Utgiftsomrade 19 Tabell 3.12 och 3.13).
Kommentar: Statistiken kring andel kvinnliga féretagsledare i naringslivet totalt redovisas endast
till 2020.

Det finns vissa regionala variationer vad géller hur stor andel av stoden som tillfaller
foretag med kvinnor som foretagsledare. Tabell 2 visar att monstret att investeringsstodet
i storre utstrackning tillfaller foretag ledda av mén syns dven regionalt. Detsamma géller
monstret att andelen foretag ledda av kvinnor dr hogre i termer av antal drenden jAimfort
med beviljat belopp vilket stimmer i de flesta regioner. I vissa regioner tillfaller mindre
an 10 procent av beviljade medel for investeringsstodet foretag ledda av kvinnor.
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Ostergdtland avviker dock kraftigt i sin fordelning dir 45 procent av stodet fordelats till
kvinnligt ledda foretag. Framjandestodet fordelas, likt pa nationell niva, mer jamstallt
men Gotland dr den enda region dér drygt 40 procent av fraimjandestddet tilldelats fore-
tag med kvinnor som foretagsledare.

Tabell 2. Andel kvinnliga foretagsledare per stédform efter 1dn, 2020-2023.
Andel i procent

Framjandestod Investeringsstod

Beviljat belopp  Andel av antal Beviljat belopp Antal drenden

drenden
Region Blekinge 27% 27% 1% 18%
Region Dalarna 21% 36% 18% 19%
Region Gotland 42% 40%
Region Gavleborg 36% 36% 10% 23%
Region Halland 30% 30%
Region Jamtland Harjedalen 25% 34% 9% 17%
Region Jonkdpings lan 15% 18%
Region Kalmar lan 19% 24% 23% 29%
Region Kronoberg 14% 20%
Region Norrbotten 20% 28% 13% 19%
Region Skane 22% 23%
Region Stockholm 36% 36%
Region Sérmland 25% 29%
Region Uppsala 35% 39%
Region Varmland 27% 30% 15% 20%
Region Vasterbotten 23% 32% 10% 20%
Region Vasternorrland 29% 29% 7% 22%
Region Vastmanland 27% 30% 24% 25%
Region Orebro 1an 31% 39% 10% 13%
Region Ostergétland 18% 20% 45% 46%
Véastra Gotalandsregionen 22% 25% 19% 19%

Kalla: Tillvaxtverket, egna bearbetningar. Kommentar: Data for 2020-2023 tom september.
Redovisas sammanslaget for att undvika arliga variationer och for att vissa regioner tilldelar stéd
till fa foretag vissa ar. Andelen syftar pa féretag med endast kvinnliga foretagsledare. Utéver dessa
och foretag med endast manliga foretagsledare finns aven foretag som kategoriseras som mixade,
annat kon eller utan uppgift. Dessa utgdr dock en marginell andel av féretagen som fatt stod.

Bransch spelar stor roll

Vilken bransch ett foretag verkar inom har en avgdrande betydelse for tillgang till of-
fentlig finansiering och tillgang till det foretagsfraimjande systemet. Det géller ocksa sto-
den som analyseras i denna rapport och sérskilt for investeringsstodet.
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Investeringsstoden beviljades i stor utstriickning till tillverkningsindustrin. Aven frim-
jandestodet tilldelades tillverkningsindustrin i storst utstrickning men dir var sprid-
ningen ver olika branscher storre.®

Jamstélldhetsmyndighetens analys av de regionala foretagsstoden visar att det finns
relativt stora regionala skillnader i hur stoden fordelas mellan olika branscher, vilket
figur 10 och 11 visar. Till exempel fordelar vissa regioner runt 20-30 procent av inve-
steringsstoden till den mansdominerade tillverkningsindustrin, medan andelen i andra
regioner ir 60-80 procent. Vi kan ocksé notera att Region Ostergotland, som fordelade
45 procent av investeringsstodet till kvinnliga foretagsledare, ocksa ar den region med
lagst andel investeringsstod till tillverkningsindustrin. Inom fraimjandestodet varierar an-
delen av stodet som gar till tillverkningsindustrin mellan 15 procent och runt 40 procent.
Den nagot mer kdnsbalanserade branschen foretagstjanster tilldelas mellan 0 och drygt
20 av investeringsstodet och mellan 10 och 45 procent av framjandestddet. Personliga
och kulturella tjanster, dér relativt manga kvinnor driver foretag fick mellan 0 och knappt
15 procent av investeringsstddet och mellan 1 och drygt 10 procent av frimjandestddet.

Figur 7. Framjandest6d - andel av beviljat belopp fordelat pa ett urval av
branscher och beslutande region, 2020-2023*. Andel i procent
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Kalla: Tillvaxtverket och egna bearbetningar. Bransch enligt standardiserad naringsgrensindel-
ning (SNI) 2007, grov niva.

65 Tillvixtverket 2023h
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Figur 8. Investeringsstdd - andel av beviljat belopp fordelat pa ett urval av
branscher och beslutande region, 2020-2023*. Andel i procent

tillverknings- och utvinningsindustri & féretagstjanster
handel information och kommunikation

personliga och kulturella tjanster & hotell och restauranger
100%
90% = g - =
. MY
70% % E
60% g E E
50% - E g

40% e pool s
30%
20%
10%
0%
[0} © (@)} c C C © C © © C © C
o c s @ S ] c [} c c S c @
S 5 8 2 = £ £ £ £ 2 3 £ §
=y © ja =
o] © Q o] = ko) £ ko) s S S 0 >
@ o > = £ = & S 2 S ) <) 13
H B © s et
c 5 G} T N4 e > % ) % O 3 ]
= P C 5 +— 3 v ke
ks 5 £ o c c s =2 72 = s O S
9 & e e 2 o o c g c e -c ©
a2 [ 5 2 5
o g = 2 > 2 o c g g o 3
a2 S lad R o) o o) o o) Q
© o 5 o) ) O
- o D [a4 (24 ©
c
o & %
A >
o

Kalla: Tillvaxtverket och egna bearbetningar. Bransch enligt standardiserad naringsgrensindel-
ning (SNI) 2007, grov niva.

Det faktum att stoden fordelas till olika branscher i olika regioner kan indikera att det
inte finns nagra storre formella hinder for en stdrre branschbredd. Nedan redogors for
nagra majliga forklaringar till skillnaden mellan regioner och till snedférdelningen mot
mansdominerade branscher.

Uppfattning att mansdominerade branscher har storre tillviaxtpotential

Enligt en studie som forskare pa Lulea tekniska universitet genomforde 2015 pa uppdrag
av Tillvaxtverket finns det en uppfattning inom det foretagsfraimjande systemet att kvin-
nor dr verksamma i “’fel” branscher som é&r icke-finansieringsbara och dér det saknas
tillvaxtpotential. Det leder till en uppfattning hos de foretagsfrimjande aktdrerna om att
kvinnor behdver lite pengar och mén behdver mycket pengar. Kvinnor som ar foretagare
ar 1 hogre grad verksamma i sektorer dir foretagande generellt inte ses som entreprenor-
skap utan snarare som en form av sysselsittning. P4 samma sitt finns det en uppfattning
att kvinnor driver levebrodsforetag och mén tillvéxtforetag. Studien visar dock att detta
ar en missuppfattning. Det rddde inga skillnader i storlek, tillvéxt, prestationsniva, finan-
siell risk eller betalningsforméga mellan de foretag som drivs av kvinnor respektive méan
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som ingick i studien. Kvinnor och man kommunicerade ocksé foretagets innovationsfor-
maga, proaktivitet och risk pa samma sitt i sina ansékningar.%®

Tillvaxtverket beskriver i sin rapport om atgérder for kvinnors foretagande att det fak-
tum att kvinnor i hogre utstrickning ar verksamma inom sektorerna vard och omsorg
respektive personliga och kulturella tjinster kan antas ha negativa konsekvenser for fo-
retagens formaga att véixa och exportera. Detta eftersom tillvéxtutsikter i dessa sektorer
Overlag dr lagre eftersom sektorerna &r reglerade, konkurrensutsatta av foretag som inte
ar vinstdrivande, samt att tjdnster i stor utstrackning levereras lokalt, och ddrmed inte &r
skalbara.®” T en bilaga till rapporten argumenteras for att fortsatta insatser for att fraimja
kvinnors foretagande inom kvinnodominerade yrken riskerar att befésta strukturer dér
kvinnor uppmuntras att verka inom sektorerna dar forutséttningarna for tillvéxt tradit-
ionellt sett dr sdmre. Det kan enligt rapportforfattarna leda till en dkad fréankoppling mel-
lan politik for kvinnors foretagande och Sveriges nérings- och innovationspolitik.®

Att stod fokuseras till mansdominerade branscher dr dock ingen garanti for att de frim-
jar tillvaxt. Tillvaxtanalys konstaterar i en uppfoljning av foretagsstoden under coro-
napandemin, som i storre utstrickning fordelades till mansdominerade branscher, att det
inte gér att utesluta att stdden bidragit till en forsenad strukturomvandling med en in-
bromsad ekonomisk tillvixt som foljd. Att antalet konkurser fran andra halvan av 2020
var pa en ldgre niva dn innan pandemin talar for att stdden kan ha varit for framgangsrika
i att bevara olonsamma foretag.®

Malmstrém och Wincent menar att den skeva fordelningen av statliga foretagsstod till
viss del kan hirledas till hur myndigheternas uppdrag ér formulerade och hur utlysningar
och finansieringserbjudanden &r utformade. Att utlysningar i huvudsak riktar sig mot
méns foretagande i mansdominerade branscher paverkar bade kvinnors bendgenhet att
ansoka om stdden och handldggningen av de ansokningar som kommer in. Forskarna
menar att normer i hur utlysningar formuleras och villkor sitts upp behdver fordndras
for att &ven kvinnors foretagande ska passa in i de foretagsfraimjande systemen.”®

Pekar styrdokument mot specifika branscher?

Inriktningen for de regionala foretagsstoden styrs av forordningar och den nationella
strategin for héllbar regional utveckling. Dess strategiska omraden och prioriteringar ar
styrande for vad statliga medel for regionalt utvecklingsarbete far anvindas till. Strategin
ar ocksa végledande for inriktningen av de regionala utvecklingsstrategierna. Region-
erna prioriterar beviljandet av sina regionala foretagsstod med utgéngspunkt i de region-
ala utvecklingsstrategierna och de specifika regionala forutsittningar som géller. En re-
levant fraga dr darfor om forklaringen till hur stoden fordelas mellan olika branscher
finns i dessa strategier.

% Tillvixtverket 2015b
67 Tillvaxtverket 2023g
68 Tillvixtverket 2023¢
% Tillvdxtanalys 2023a

70 Wincent & Malmstrom 2022
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Den nationella strategin for héllbar regional utveckling ndmner inga specifika
branscher utan beskriver i stillet att det dr viktigt att frimja entreprendrskap och foreta-
gande inom en bredd av branscher i hela landet.”!

Regionala utvecklingsstrategier betonar bredd

Jamstdlldhetsmyndigheten har analyserat ett urval av Regionala utvecklingsstrategier ut-
ifrdn om/vilka specifika branscher de ndmner som viktiga. Analysen har fokuserat pa de
delar av strategierna som kopplar till nédringsliv och innovation. Analysen visar att de
flesta regioner ndmner behovet av ett breddat eller diversifierat naringsliv, men ocksé en
kombination av bredd och spets.

I den man specifika branscher ndmns &r det ibland genom hénvisning till styrkeomra-
den i smart specialisering och ibland genom upprikning av en bredd av branscher som
industrin, bioekonomin, besdksnaringen och kulturella och kreativa niringar. I nagra fall
beskrivs industrin som ett styrkeomrade som ska utvecklas men som samtidigt behdver
kompletteras av andra branscher for att bredda néringslivet. Som till exempel i Blekinge:
”For att vara konkurrenskraftig pa den internationella marknaden i framtiden behover
Blekinge fortsétta att utveckla och stddja redan etablerade specialiseringar, vilka idag
fraimst finns inom smart industri och tech [...] Som komplement till de storre foretagen
behover den kunskapsintensiva tjénstesektorn och servicesektorn utvecklas for att
bredda niringslivet.”> De flesta regioner beskriver ocksé niringslivets behov av gron
omstéllning. Det finns en risk att fokus pa néringslivets grona omstéllning utan jam-
stilldhetsperspektiv leder till ett fokus pd mansdominerade branscher. Behovet av gron
omstéllning inom de mansdominerade branscherna industrin, energisektorn och trans-
portsektorn lyfts exempelvis sirskilt ofta.”

Flera av de analyserade strategierna nidmner ocksé vikten av ett dppet foretagsfram-
jande system. Till exempel Viarmland som ska Arbeta for ett diversifierat och jamstallt
néringsliv genom ett aktivt jimstélldhetsarbete samt 6ppenhet for nya branscher och in-
74 eller Blekinge: Genom att frimja ett jamstillt och likvirdigt foretags-
frimjande system stérks forutsédttningarna for kvinnor att bli entreprenérer och foreta-
gare. For att stimulera till foretagande och entreprendrskap &r det betydelsefullt att vi
verkar for en Oppen attityd till nya foretagsidéer och foretagare.””

novationer.

Strategier fér smart specialisering har évervikt mot mansdominerade branscher

Som tidigare ndmnts kan ocksé regionernas inriktningar i arbetet med Smart speciali-
sering paverka hur stoden fordelas. Dirfor har ocksa dessa analyserats.”® De omrdden
som flest regioner pekar ut &r digitalisering, industri/gron omstdllning, samt

71 Regeringen 2020

72 Region Blekinge 2022 s. 32

3 EIGE 2023; Nordiska ministerradet 2022
74 Region Virmland 2021 s. 36

75 Region Blekinge 2022 s. 33-34

76 Egen analys utifrdn Tillvixtverkets lista dver regionernas omréaden: https:/tillvaxtverket.se/till-
vaxtverket/seminarierochnatverk/natverkochsamverkan/regionalochlokalsamverkan/smartspeciali-
seringregionforregion.3927.html
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skog/bioeckonomi. Relativt manga fokuserar ocksd pa energifrigor och life sci-
ence/hilso- och sjukvard, besoksniring och livsmedel. Det verkar ddrmed finnas en
overvikt mot mansdominerade branscher som industrin och skogsndringen. Life sci-
ence/hilso- och sjukvard samt besoksniringen dr dock branscher dir andelen kvinnor &r
hogre. Flera omraden ar tvargaende, som digitalisering, och borde ddrmed kunna gynna
alla typer av branscher.

Aven Tillvixtverket har 1atit gora en kontextanalys av Sveriges prioriteringar inom
ndrings- och innovationspolitiken, dér regionernas strategier for smart specialisering in-
gar som en del. Den visar att det finns fa kopplingar mellan prioriteringar inom nérings-
och innovationspolitiken och de branscher med hdgst andel kvinnor som operativa fore-
tagsledare.”’

Forordningarna och EU-regler paverkar stoden

Stoden som analyseras i denna rapport styrs av forordning (2022:1467) om statligt stod
till regionala investeringar’® respektive forordning (2022:1468) om statligt stod for att
regionalt frimja foretag”. Syftet med stoden, enligt bdda forordningarna, ér att frimja
en hallbar tillvixt och stirka konkurrenskraften i foretag och dirmed frdmja en hallbar
regional utveckling. Stodgivaren ska prioritera mellan inkomna ansdkningar som upp-
fyller forutsittningarna for stod och ge foretrade till de ansdkningar som beddms ha bést
forutséttningar att uppfylla syftet med stodet.

Stoden forhaller sig ocksa till EU:s statsstodsregler. EU:s regler om statsstdd tar sin ut-
gangspunkt i ett forbud mot offentligt stod till foretag som kan snedvrida konkurrensen
och paverka den gransoverskridande handeln inom EU. Detta paverkar statens, regioner-
nas och kommunernas mojligheter att ge offentlig finansiering. Grundregeln ar att statligt
stod &r forbjudet. Det finns dock vissa undantag som gor att stod till néringslivet under
vissa forutsittningar kan vara godkint. Ar det friga om begrinsade stddbelopp finns méj-
lighet att tillimpa sérskilda bestimmelser om sa kallat férsumbart stdd alternativt att stodet
ar utformat enligt krav som anges i den allménna gruppundantagsforordningen.

Tillvédxtanalys konstaterade 2010 utifran en analys av tidigare forordningar att regel-
verken kring foretagsstdd inte missgynnar kvinnor generellt men att utformningen ibland
gynnar mansdominerade branscher. Den faktor som &r av storst betydelse ar villkoret att
foretaget ska verka pa en marknad som &r storre dn den lokala eller regionala marknaden.
De regionala foretagsstoden syftar till att utjimna skillnader i forutsittningar mellan reg-
ioner. Stdden ska alltsa ge konkurrensfordelar till foretag i regionen men vara neutral i
forhéllande till konkurrensldget mellan foretag inom regionen. Om stdd ges till ett fore-
tag som verkar pa en lokal marknad innebér detta en konkurrensfoérdel gentemot 6vriga
foretag som verkar pa samma marknad, vilket star i konflikt med stodens mal. En stor
del av foretagen som leds av kvinnor finns inom branscher dar marknaden kan séigas
vara primadrt lokal eller regional, tex. personlig service, omsorg eller detaljhandel. S&d-
ana foretag dr endast 1 undantagsfall beréttigade till stod. Kriteriet for vad som riknas
som en “lokal” respektive “regional” marknad &r dirmed avgorande for andelen foretag

7 Tillvaxtverket 2023g
78 Fram till 1 januari 2023 forordningen (2015:211) om statligt stdd till regionala investeringar.

7 Fram till 1 januari 2023 forordningen (2015:210) om statligt stéd for att regionalt frimja sma och
medelstora foretag.
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som leds av kvinnor i den stddberittigade foretagspopulationen. Tillvixtanalys pekade
ocksé pa att villkoren for konkurrens sténdigt fordandras, och att bland annat ny teknik
har 6kat mdjligheterna for till exempel tjénsteforetag att verka pa en marknad storre &n
den lokala.®

Sedan Tillvaxtanalys genomforde analysen har dock forordningarna fordndrats. 2015
forandrades det regionala investeringsstodet genom att tidigare branschbegréansningar
togs bort.®! Tillvixtverket konstaterat att forindringar av férordningarna har éppnat upp
for storre mojligheter att styra fordelningen av stoden genom att syftet &r relativt allmént
uttryckt.®? Regeringen beskriver ocksa i handlingsplanen for jamstillda livsinkomster att
forandringarna syftar till att investeringsstdd i storre utstrickning ska né kvinnor och
personer med utlindsk bakgrund, men ocksé att na fler foretag inom hélso- och sjukvar-
den samt i nyare branscher som t.ex. inom kulturella och kreativa ndringar.®® Tillvéxt-
verket beskriver dock i uppfoljningen av foretagsstoden for 2022 att kravet om att fore-
taget ska verka pé en utomregional marknad &r orsak till att investeringsstodet i sa stor
utstrackning tillfaller tillverkningsindustrin eftersom kravet, enligt dem, stimmer béttre
for tillverkningsindustrin én tjinsteproducerande branscher.

Branschstruktur och regionala férutsattningar

Stoden ska fordelas med hansyn till regionala forutséttningar och en viktig del i detta
avseende &r regionernas befintliga néringslivsstruktur. I Figur 11 anvénds andelen av
regionernas bruttoregionalprodukt (BRP) som kommer frdn varuproducerande foretag,
dér industrin ofta utgor en stor del, for att illustrera regionernas néringslivsstruktur. Va-
ruproducenter dr generellt mansdominerade bade vad géller foretagsledare och anstillda.
Detta relateras i figuren till andelen av foretagsstoden som fordelas till samma grupp
foretag. Monstret dr att vissa traditionellt industritunga regioner, som Dalarna, Varmland
och Gévleborg, fordelar relativt hog andel stod till tillverkningsindustrin. Regioner med
en annan ndringslivsstruktur, som Stockholm och Uppsala, fordelar i stillet en storre
andel stod till andra branscher. Detta monster dr dock inte entydigt och det finns indu-
stritunga regioner som fordelar en ldgre andel stod till varuproducerande foretag. Det
faktum att de flesta regioner har som mal att bredda sitt néringsliv pekar ocksa pa moj-
ligheterna att fordela stodet annorlunda, och mer jamstéllt.

80 Tillvixtanalys 2010
81 Tillvixtanalys 2015
82 Tillvaxtverket 2019
8 Regeringen 2017

8 Tillvixtverket 2023h
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Figur 9. Varuproducenters andel av BRP samt av foretagsstoden. Andel i procent

Andel av BRP, 2021 ® Andel av framjandestod Andel av investeringsstod
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Kalla: Tillvaxtverket, egna bearbetningar, data galler 2020-2023 (tom sept), SCB Regionalraken-
skaperna 2021. Varuproducenter omfattar branscherna AO1-F43. Sorterat pa varuproduktionens
andel av BRP (Bruttoregionprodukten).
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HUR KAN FORETAGSSTODEN
UTVECKLAS FOR ATT BIDRA TILL
JAMSTALLDHET?

Jamstalldhetsmyndighetens analys visar ett de regionala foretagsstdoden i storre ut-
strackning tillfaller man och mansdominerade branscher &n kvinnor och kvinnodomine-
rade branscher. Trots att flera satsningar har gjorts pa jamstalldhet inom det regionala
utvecklingsarbetet, inklusive foretagsstoden, under senare ar kvarstar denna fordelning.
En skev konsfordelning av offentliga stodatgarder inom det naringspolitiska omradet
innebdr att kvinnor har samre férutsattningar att starta och driva féretag an man. | detta
avslutande kapitel diskuteras nagra aspekter av hur arbetet kan utvecklas for att i storre
utstrackning bidra till ett jamstalld féretagande.

Malet for en jamstalld fordelning behover fortydligas

Det tycks finnas olika uppfattningar kring vad en jamstilld fordelning av foretagsstod
innebdr. I olika typer av redovisningar fors resonemang om att férdelningen av stod mot-
svarar andelen kvinnor som sokt stdd®’, andelen kvinnor som &r foretagare generellt eller
andelen kvinnor som idr foretagare i branschen®. I alla dessa fall innebér fordelningen
oftast inte en fordelning inom intervallet 40—60 procent till kvinnor eller mén. Malm-
strom och Wincent hdnvisar i sin rapport om statliga foretagsstdd till ’tysta normer” som
70/30-regeln, vilken alltsa syftar pa att stoden till kvinnor motsvarar andelen kvinnor
bland foretagarna i allminhet.®” Mot bakgrund av detta menar Jimstilldhetsmyndigheten
att regeringen bor tydliggéra vad malet om att kvinnor och mén ska ”ha samma forut-
sittningar att (...) fa tillgang till utvecklingsresurser” innebdr. En jamstilld fordelning
av stod till foretag kan ligga inom intervallet 40—60 procent. En annan mojlig malsatt-
ning kan likna den regeringen gett i Almis &garanvisning om att andelen kvinnor bland
de foretagare som tar del av insatser ska vara hogre 4n i den totala foretagspopulat-
ionen.® Andra har dock framhéllit att for att bidra till ett jimstillt foretagande behdver
offentlig finansiering tillfalla kvinnor i hogre utstrickning dn mén for att pa sa vis fak-
tiskt vara marknadskompletterande.® Detta ér sérskilt viktigt om stoden ska bidra till ett
jamstillt foretagande och att fler kvinnor blir foretagare.

85 Regeringen 2023a

8 Tillvdxtanalys 2022

87 Wincent & Malmstrom 2022

88 dgaranvisning for Almi Foretagspartner AB u.A.

8 Jimstilldhetsmyndigheten 2022a; Tillvixtverket 2023g; Wincent & Malmstrom 2022
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Uppfdljningen behéver utvecklas

Jamstélldhetsmyndigheten bedomer att uppfoljningen av de offentliga foretagsstoden,
inklusive regionala sidana, behdver utvecklas.”® Tillvixtverket foljer till exempel upp
fordelning av stdden i termer av antal foretag som far stod fordelat pa kvinnor och mén
som foretagsledare men inte hur stoden fordelar sig i kronor. Vér analys visar att kvin-
nors andel minskar om redovisningen baseras pa fordelade medel snarare &n antal foretag
som far stod. Tidigare problem med uppfdljning av olika former av foretagsstdd har
uppmérksammats av bland annat Malmstrom och Wincent, Jamstilldhetsmyndigheten
samt Riksrevisionen. Riksrevisionen konstaterade i sin granskning av Almis laneverk-
samhet att Almis sitt att redovisa kon for ldneansokande foretagare var otydligt och in-
konsekvent. Andelen kvinnor av lantagarna i Almis redovisning visade i stéllet andelen
kvinnor och sé kallade mixade team som bestod av bade kvinnor och mén. Riksrevis-
ionen konstaterade att summeringen resulterar i ett mer fordelaktigt utfall i forhallande
till malet dn andra sitt att rikna.’!

For att kunna dra slutsatser om var i kedjan den ojamstéllda fordelningen uppstar och
upprétthalls dr det ocksé viktigt att redovisa och analysera statistik kring konsfordelning
i olika led, till exempel férdelning i sdvil ans6kningar som beviljanden. Det finns déarfor
ett behov av savil utdkade kvantitativa som kvalitativa analyser. Kvalitativa analyser
kan till exempel handla om utformning av utlysningar, bemdtande och beddmningar pa
handlaggarniva eller om frimjandesystemets kontaktnitverk, kommunikationskanaler
och former for information och kommunikation.”?

Det dr dven viktigt att analysera foretagsstoden ur ett intersektionellt perspektiv for att
uppticka och atgirda eventuella andra former av underrepresentation. Under 2024 kom-
mer Tillvaxtverkets verktyg som har anvénts for att analysera foretagsledarens kon i
denna rapport ocksé att inkludera foretagsledarens bakgrund. Det 4r en positiv utveckl-
ing som Oppnar for fler mojliga analyser.

Stoden behéver 6ppnas upp for fler branscher

Vilken bransch som foretaget verkar inom har en avgdrande betydelse for tillgdng till
offentlig finansiering. Detta trots att bade den nationella strategin for héllbar regional
utveckling och flera av de regionala utvecklingsstrategierna betonar vikten av ett breddat
ndringsliv. Jamstilldhetsmyndigheten menar att de regionala foretagsstdden i storre ut-
strickning bor Oppnas upp for kvinnodominerade branscher for att bade bidra till ett
breddat néringsliv i regionerna och till ett jamstillt foretagande. Det faktum att stoden
fordelas till olika branscher i olika regioner kan indikera att det inte finns nigra storre
formella hinder for en storre branschbredd i tilldelningen. Samtidigt finns krav i regel-
verk som kan paverka vilka branscher som far stod.

Aven om ménga regioner framhéller att jimstilldhet ir ett viktigt perspektiv krivs det
mycket arbete och insatser for att uppna jamstilldhet, bland annat i termer av att kvinnor
och mén ska ha samma forutsittningar att fa tillgang till utvecklingsresurser, ndr strate-
gierna har en vridning mot mansdominerade branscher.

9 Se liknande bedomning for statligt fordelade stod i Jimstélldhetsmyndigheten 2022a
1 Riksrevisionen 2019

92 Se ocksé: Kommissionen for jimstéllda livsinkomster 2021; Tillvéixtanalys 2023¢
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Regionerna &r, precis som andra offentliga aktorer, styrda av uppdrag, forfattningar,
och politiska prioriteringar. For att 6ka mdjligheterna for kvinnor att fa tillgéng till fore-
tagsstod behover uppdrag, utlysningar och villkor for dessa ses 6ver och fordndras for
att i storre utstrickning frimja jamstélldhet. Ofta dr andelen kvinnor som soker stoden
lagre dn andelen kvinnor bland féretagarna generellt eftersom ménga kvinnor inte upp-
fattar att stoden riktar sig till dem. Darfor &r det ocksa viktigt att arbeta med normer kring
utformning av utlysningar samt att sprida information om mdjligheten att fa stod till fler
grupper.

Samtidigt 4r det ocksa viktigt att arbeta med att bryta den konssegregering som préaglar
arbetslivet i stort savil som foretagandet. Jamstilldhetsmyndigheten har analyserat kons-
bundna studie- och yrkesval samt ldamnat forslag pa atgirder. En slutsats fran det arbetet
ar att atgirder bor fokusera pa organisatoriska och strukturella aspekter inom savél ut-
bildningssektorn som pé arbetsmarknaden.®?

Jamstélldhet behover fa en mer framtradande roll inom foretagsstodet

Regionerna arbetar i 6kad utstrickning utifran Agenda 2030 och héallbarhetsperspektiven.
Jamstélldhetsmyndighetens bedomning ar att detta arbete framfor allt har fokuserat pa mil-
jomissig hallbarhet och klimatomstillningen.”* Aven Tillvixtverket gér en liknande be-
domning och menar att miljo- och klimatperspektivet &r mer framtridande i regionernas
redovisningar av det regionala utvecklingsarbetet dn social och ekonomisk hallbarhet.
Detta giller sérskilt regionernas innovations- och néringslivsfrimjande arbete.”

Jamstélldhetsperspektivet dr en viktig del av social hallbarhet och Agenda 2030 och bor
dérfor f4 en mer framtrddande roll inom det regionala utvecklingsarbetet. Ofta stills krav
pé foretagen som far stdd att de ska bidra till hallbarhet och jamstélldhet till exempel ge-
nom sérskilda krav pa stddmottagarna utifran hallbarhetsperspektiven. Men nér det géller
jamstélldhetsperspektivet behdver regionerna sjilva ocksé ta ansvar for att beakta detta i
sitt arbete med finansiering. Det kraver tydlighet kring att jaimstélldhetsperspektivet ska
inga i olika uppdrag. Idag skrivs jamstélldhet ibland ut uttryckligen i uppdrag, ibland kan
det ses som en del i det bredare begreppet social hallbarhet, ibland som en del i det dnnu
bredare héllbarhet eller som ett av flera sé kallade horisontella perspektiv. Detta kan bidra
till att jimstalldhet hamnar i skymundan i relation till andra hallbarhetsperspektiv.

Foretagsstod paverkas ocksé av andra politikomraden och strategier 4n de som ror
regional utveckling. Till exempel néringslivs- och innovationspolitiken dér det finns en
slagsida mot traditionellt mansdominerade branscher. Dessa politikomraden behover
jamstalldhetsintegreras i storre utstrickning. De statliga atgirder for kvinnors foreta-
gande som Tillviaxtverket identifierat omfattar i genomsnitt ca 93 miljoner kronor per 4r.
Samtidigt omfattar de regionala foretagsstoden som analyserats hir ungefér 700 miljoner
kronor per ar. Hela den offentliga foretagsfinansieringen omfattar ménga ganger storre
belopp. Det pekar pé vikten av att se kvinnors foretagande som en integrerad del av det
foretagsfrimjande systemet, niringslivs- och innovationspolitiken och inte bara som sér-
skilda insatser vid sidan av.

93 Jamstilldhetsmyndigheten 2023b
% se ocksd "Risk for perspektivtrangsel” i Tillvéxtverket 2022
% Tillvéxtverket 2023d
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ENGLISH SUMMARY

Men are entrepreneurs to a greater extent compared to women and the economic ine-
quality between women and men is particularly prominent when it comes to income from
business activities. Women's income from business activities is barely 50 percent of
men's income. Furthermore, substantial differences exist concerning ownership, capital-
ization, business structures, and industry involvement between female and male entre-
preneurs.

Public investment in business ventures could serve as a catalyst for advancing gender
equality by promoting women's entrepreneurship. However, numerous compilations in-
dicate a disproportionate allocation of public support towards men and industries tradi-
tionally dominated by males. In this report, the Swedish Gender Equality Agency pre-
sents a regional analysis of women's entrepreneurship. The focal point is the distribution
of business subsidies across regions, with a specific emphasis on companies led by
women versus those led by men. The objective is to illuminate regional disparities and
explore underlying causes.

Substantial funds are earmarked by regions for business development and innovation
initiatives. Our analysis reveals that, across all regions, a larger share of these resources
is directed towards male entrepreneurs. However, there are variations between regions.
There are also relatively large regional differences in how the support is distributed be-
tween different industries.

The regional business support needs to be more inclusive by a more equitable alloca-
tion towards industries predominantly populated by women. It is evident that the distri-
bution of aid across different industries and regions is malleable, indicating the potential
for reform. However, a review of how public investment can contribute to gender equal-
ity is warranted. Women's entrepreneurship should be an integral part of broader busi-
ness policies, innovation policies, and institutional structures.

Despite the implementation of several projects aimed at advancing gender equality
within regional development initiatives, subsequent evaluations underscore a lack of sus-
tained focus on gender equity in the absence of governmental mandates. Accordingly,
there is a pressing need to elevate the prominence of gender equality within policies for
regional development.

Aligned with the national strategy for sustainable regional development, ensuring
equal opportunities for women and men to participate in regional development activities
and access developmental resources is imperative. Given the observed disparities in
business support distribution, the government should provide clarity on the goal of equal
access to resources for women and men. Enhanced follow-up och reporting are essential
to gauge the efficacy of business support initiatives, encompassing both quantitative and
qualitative analyses.
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BILAGA 1- METOD

Analysen som presenteras i kapitel 4 i denna rapport bygger pa statistik som bestéllts fran Till-
véxtverket avseende fordelning av stdden mellan 20202023 (data tom september 2023). Sta-
tistiken har kompletterats med uppgifter om den operativa foretagsledarens kén utifran Till-
vixtverkets verktyg Svea.”® Det dr denna metod som Tillvéxtverket sedan 2022 anvénder i sin
Uppfolining av regionala foretagsstod, stod till projektverksamhet och stod till kommersiell
service. Tidigare har denna statistik bestéllts fran SCB. SCB:s data har dock inte varit anpassad
for att analysera sma foretag, vilket har gett stora bortfall i analysen. Tillvixtverkets nya metod
sammanfaller till stora delar med den som SCB anvénder for att definiera operativ foretagsle-
dare men med storre matchning.®” Operativ foretagsledare ér den person som skéter foretagets
16pande forvaltning. Svea ger information om foretagsledarens kon kopplat till organisations-
nummer vid ett givet tillfdlle, 1 detta fall oktober 2023. Det betyder att uppgifter om foretagsle-
darens kon hamtas i oktober 2023 dven for foretag som fatt stod tidigare, till exempel under
2020. Eventuella fordndringar av foretagsledare antas i denna analys inte ge nagon storre for-
andring i det 6vergripande monstret vad géller deras konsfordelning. Tillvéxtanalys har dock
tidigare konstaterat att foretag som leds av kvinnor byter operativ foretagsledare oftare &n fore-
tag som leds av mén och att den nya operativa foretagsledaren i dver hélften av fallen ar en
man.’® Om dessa forindringar paverkar borde det alltsé vara genom en verskattning av ande-
len kvinnliga foretagsledare.

Statistiken innehaller ca 7 200 unika organisationer och ca 9 500 drenden, utav dessa saknas
uppgifter om foretagsledarens kon for drygt 500 stycken. Majoriteten av foretagen kan katego-
riseras som 100 procent kvinnligt ledda eller 100 procent manligt ledda. Utdver dessa finns ett
fatal sé kallade mixade foretag, med bade kvinnor och mén som foretagsledare, samt foretag
som kategoriserats som efter annat kon, sammanlagt knappt 80 foretag. Statistiken som redo-
visas i rapporten avser andel foretag vars foretagsledare ar 100 procent kvinnor.

Tillvaxtverket genomfor en arlig uppfoljning av bland annat de regionala foretagsstdden dér
viss konsuppdelad statistik redovisas. Den redovisningen &r avgrénsad till stod som finansieras
av anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgérder och 1:2 Transportbidrag i utgiftsomrade 19 Reg-
ional utveckling i statsbudgeten. Analysen i denna rapport inkluderar dven regionernas egna
medel och medfinansiering av Europeiska regionala utvecklingsfonden. Anslag 1:1 utgér dock
merparten av finansieringen. Dessa skillnader gor att siffrorna i rapporterna inte &r direkt jam-
forbara. Vidare gors vissa fordjupade redovisningar i denna rapport. I rapporten anvénds olika
grupperingar av foretagens branschtillhdrighet for att matcha och géra jamforelser med annan
statistik. De olika grupperingarna beskrivs i relevanta figurer.

Rapporten innehaller ocksa en analys av utvalda regionala styrdokument for att undersoka
vilka forutséttningar de ger for en jamstélld fordelning av foretagsstod. Fokus for denna analys
ar huruvida dokumenten pekar ut sirskilda branscher eller sektorer som sérskilt viktiga for reg-
ionens utveckling samt huruvida dessa branscher 4r kvinno- eller mansdominerade.

9 Roboten tar emot en lista med foretagens organisationsnummer. Med hjilp av ett API (Application
Program Interface), som kopplar pa kon for de operativa foretagsledarna med data fran Bolagsverket,
levererar den ett sammanstillt statistikunderlag med information om operativa foretagsledare.

97 Tillvixtverket 2023h
8 Tillviixtanalys 2023¢
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